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ACTA DE LA SESION CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

EL DIA 2 DE AGOSTO DE 2017

PRESIDENTE:

D. Jesus Manuel Ruiz Valle

TENIENTES DE ALCALDE:
Dia. Estela Céspedes Palomares

D. Sergio Gijon Moya

SECRETARIO :

D. Juan Alfredo Guzman Mansilla

En Argamasilla de Calatrava (Ciudad Real),
siendo las nueve horas y treinta minutos del dia 2 de
agosto de 2017, en la Sala de Comisiones del
Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava, y previa
citacién efectuada en la forma legal, se reune en
primera convocatoria, la Junta de Gobierno Local, con
el objeto de celebrar sesién ordinaria, bajo la
Presidencia del Sr. Alcalde en funciones, D. Jesus
Manuel Ruiz Valle, y con la concurrencia de los
Concejales resefiados al margen, asistidos por mi, el
Secretario de la Corporacion.

Abierta la sesidon por la Presidencia, y una vez
comprobada la existencia del quérum de asistencia
necesario para que pueda ser iniciada, se procede a
conocer los asuntos incluidos en el Orden del Dia:

I.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION CELEBRADA EL DIA 25 DE JULIO DE 2017

Visto el borrador del acta de la sesidn ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local

del dia 25 de julio de 2017.

No siendo necesaria su lectura en este acto por haberse remitido previamente copia del

expresado borrador a los miembros de la Junta de Gobierno, la Presidencia pregunta si se desea

formular alguna observacion o rectificacion.

No habiéndose formulado ninguna otra observacidén o sugerencia, la Junta de Gobierno

Local, en votacion ordinaria y por unanimidad de los asistentes, acuerda dar su aprobacidn al acta

de la sesién ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local del dia 25 de julio de 2017,

procediendo su definitiva trascripcion reglamentaria conforme a lo dispuesto en el art. 199 del

R.D. 2568/1986, de 26 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidn,

Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
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11.-LICENCIAS DE OBRA Y ACTIVIDAD

2.1.-Licencias de obra

VISTOS los expedientes instruidos a instancia de los interesados que se seiialan, en los
gue se solicita la concesidén de la preceptiva licencia municipal para la ejecucién de las obras,
construcciones o instalaciones que en cada caso se expresan, en los domicilios o ubicaciones que
asimismo se indican.

VISTOS los informes emitidos por los Servicios Técnicos Municipales.

CONSIDERANDO lo preceptuado en el art. 160 y ss. del Decreto Legislativo 1/2010, de
18-05-2010, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Ordenacidn del Territorio y de
la Actividad Urbanistica de Castilla-La Mancha, en el art. 9 del Reglamento de Servicios de las
Entidades Locales, en las Normas Subsidiarias del Planeamiento vigentes en este Municipio y
normas complementarias y generales de aplicacion.

CONSIDERANDO, asimismo, lo establecido en el art. 100 vy ss. del
RD Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales vy en la Ordenanza Municipal reguladora del Impuesto de
Construcciones, Instalaciones y Obras.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, en votacién ordinaria y por unanimidad
de los asistentes, adopta el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Conceder a los interesados que se detallan, en el marco y con las condiciones
establecidas en la reglamentacion vigente, la preceptiva licencia municipal para efectuar las obras
gue se expresan en los domicilios y ubicaciones que, asimismo, se sefialan, salvo, el derecho de
propiedad y sin perjuicio de terceros, con la advertencia de que durante la ejecucién de las obras
deberan cumplir con las normas sobre prevencion de riesgos laborales, y aprobar las
correspondientes liquidaciones provisionales, del Impuesto de Construcciones, Instalaciones y
Obras, elaboradas por los servicios municipales, de conformidad con el siguiente detalle:

l.- para “poner plato de ducha” en C/ Abeto, 14 de la Localidad, con un presupuesto y base
imponible estimada por el técnico municipal en 250 €.

De conformidad con el informe emitido se establecen las siguientes condiciones especiales:

“Favorable”.
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Il.- para “quitar y poner Idpida” en segundo patio, cuarto cuadro, fila quince, nichos tres y
cuatro, con un presupuesto y base imponible estimada por el técnico municipal en 50 €

De conformidad con el informe emitido se establecen las siguientes condiciones especiales:
“Favorable”.

lll.- para “colocacion de ldpida” en segundo patio, cuadro uno, fila doce, nicho bajo de la
Localidad, con un presupuesto y base imponible estimada por el técnico municipal en 100 €

De conformidad con el informe emitido se establecen las siguientes condiciones especiales:
“Favorable”.

IV.- para “hormigonado de 55 m2 de solar y construccion de trastero y aseo” en C/
Prosperidad, 21C con un presupuesto y base imponible estimada por el técnico municipal en
1.700 €

De conformidad con el informe emitido se establecen las siguientes condiciones especiales:
“Favorable”.

V.- UNION FENOSA DISTRIBUCION S.A. para “realizar una cala” en C/ Cuenca, 12 de la
Localidad, con un presupuesto y base imponible estimada por el técnico municipal en 311,25 €

De conformidad con el informe emitido se establecen las siguientes condiciones especiales:
“Favorable. Fianza por afecciones por valor de 200 €. Sefializar debidamente”.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a la Intervencién y a la Sra. Tesorera Municipal
para su conocimiento y efecto, asi como para que se practiquen las liquidaciones
correspondientes derivadas del presente acuerdo.

11l.- INSTANCIAS PRESENTADAS

3.1.- Solicitudes de cesién de uso de diversas dependencias municipales

VISTAS las instancias suscritas por los interesados que se sefialan, por las que solicitan la
cesion de uso de diversas dependencias municipales, para la realizacion de diversos actos y
actividades.

CONSIDERANDO lo dispuesto en la Ordenanza reguladora de la cesién de edificios y
dependencias municipales.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, en votacién ordinaria y por unanimidad,
adopta el siguiente acuerdo:
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PRIMERO.- Autorizar a los interesados que se sefialan la cesidén de uso de los espacios
publicos solicitados y para los fines descritos, de conformidad con el siguiente detalle:

- “ASOCIACION DE VIUDAS AVAC” se le cede el uso de la instalacién aula Centro San Blas
de enero a junio (de 17:00 a 19:00 horas) para “reuniones y cursos sin dnimo de lucro” debiendo
cumplir las prescripciones establecidas en la Ordenanza municipal que regula la cesidén de uso de
edificios y dependencias municipales.

- “PENA TAURINA LA AFICION” se le cede el uso de la instalacién Salén del Ayuntamiento
(el dia 18 de agosto de 2017 a partir de las 20:00 horas) para “asamblea anual” debiendo cumplir
las prescripciones establecidas en la Ordenanza municipal que regula la cesién de uso de edificios
y dependencias municipales.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a los interesados, para su conocimiento vy
efectos oportunos.

3.2.- Instancia suscrita por D.

Vista la instancia suscrita por de esta localidad, solicitando exencion del Impuesto de
Vehiculos de Traccién Mecanica del vehiculo matricula 8046-CXC, al tener una incapacidad
permanente total.

Vista la documentacidon aportada por el solicitante y considerando lo dispuesto en el
art. 93.1 e) del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, asi como en la Ordenanza Municipal Reguladora del
Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, en votacion ordinaria y por unanimidad
de los asistentes, adopta el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Estimar la solicitud del interesado y conceder la exencidon del pago del
Impuesto sobre vehiculos de traccion mecdnica del vehiculo matricula 8046-CXC.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo al interesado, indicdndole que dicha exencién

serda de aplicacion siempre y cuando el vehiculo sea destinado al uso exclusivo del interesado, y se
mantengan las condiciones que motivaron su concesion.

3.3.- Instancia suscrita por
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Vista la instancia suscrita por de Puertollano (Ciudad Real), solicitando “cambio de
titularidad de la explotacion de apicultura con numero de referencia 020130100 a nombre de
(representante legal), a favor de”.

Considerando el informe favorable del Técnico Municipal.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberaciéon, en votacién ordinaria y por
unanimidad de los asistentes, adopta el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Dar cuenta de la solicitud de los interesados, autorizando el cambio de
titularidad de la citada explotacion de apicultura a favor de.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a ambos solicitantes para su conocimiento y
efectos oportunos, sin perjuicio de las comunicaciones o trdmites de ambito sectorial que
estén obligados a realizar con otras Administraciones.

3.4 - Instancia suscrita por

Visto el acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 7 de junio de 2017 se observa error de
hecho en la concesidn de nicho por fallecimiento de, procediéndose a la subsanacion del mismo
conforme se detalla a continuacioén:

Vista la instancia suscrita por (Madrid) solicitando la concesiéon del nicho segundo, bloque
E, 22 patio, 12 cuadro, fila 13, del cementerio municipal, por fallecimiento de Dfia.

Considerando lo dispuesto en el art. 60 del Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria, en
el articulo 4 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales , asi como en el Reglamento
regulador del Cementerio Municipal y la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa de cementerio.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacidn, en votacion ordinaria y por unanimidad,
adopta el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Conceder a, por un periodo de 50 afos, nicho segundo, bloque E, 29 patio, 12
cuadro, fila 13, del cementerio municipal, por fallecimiento de Dfia., con sujecion a las siguientes
CONDICIONES:

e Queda terminantemente prohibido el alquiler o venta de nichos.

e No se autorizard ninguna inhumacion o exhumacion sin que se presente el oportuno
permiso firmado por el titular del derecho de uso.

e [Es obligacion de los titulares el derecho de uso del nicho, el cuidado de las debidas
condiciones de higiene, ornato y conservacion.
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e Cuando estas construcciones fueran desatendidas dando lugar a que aparezcan en estado
de ruina o abandono, con el consiguiente peligro o mal aspecto, el Ayuntamiento podrd
demolerlas, trasladando cuantos atributos y objetos se encuentren en la sepultura, y
trasladando los restos que pudieran contener al osario comun, sin que quepa exigirsele
indemnizacidn alguna.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo al solicitante para su conocimiento y efectos
oportunos y dar traslado del mismo al negociado de cementerio.

3.5.- Instancia suscrita por

Vista la instancia suscrita por de Argamasilla de Calatrava (Ciudad Real), solicitando
“Licencia de Terraza en via publica, en concreto siete mesas”.

Considerando la Ordenanza Municipal que regula la tasa por ocupacidn de terrenos de
uso publico, con mesas y sillas con finalidad lucrativa.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, en votacidon ordinaria y por
unanimidad de los asistentes, adopta el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Estimar la solicitud de la interesada para el periodo comprendido entre el
actual y el 31 de octubre, ambos inclusive, procediéndose a la liquidacién de la tasa por el
servicio de Tesoreria Municipal.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a la solicitante para su conocimiento y
efectos oportunos, haciéndole constar que deberda cumplir las indicaciones que faciliten los
servicios técnicos del Ayuntamiento respecto a colocacién y perimetro a utilizar.

3.6.- Instancia suscrita por ROCHER SL

Vista la instancia suscrita por de Argamasilla de Calatrava (Ciudad Real), solicitando
“Licencia de Terraza de cuarenta metros cuadrados”.

Considerando la Ordenanza Municipal que regula la tasa por ocupacidn de terrenos de
uso publico, con mesas y sillas con finalidad lucrativa.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, en votacidon ordinaria y por
unanimidad de los asistentes, adopta el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Estimar la solicitud de la mercantil interesada para el periodo comprendido
entre el actual y el 31 de octubre, ambos inclusive.
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SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a la solicitante para su conocimiento y
efectos oportunos, haciéndole constar que deberd cumplir las indicaciones que faciliten los
servicios técnicos del Ayuntamiento respecto a colocacién y perimetro a utilizar.

3.7.- Instancia suscrita por

Vista la instancia suscrita por, s/n de Argamasilla de Calatrava (Ciudad Real),
solicitando “Licencia de Terraza para Club de Padel La Vega”.

Considerando la Ordenanza Municipal que regula la tasa por ocupacidn de terrenos de
uso publico, con mesas y sillas con finalidad lucrativa.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberaciéon, en votacién ordinaria y por
unanimidad de los asistentes, adopta el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Estimar la solicitud del interesado para el periodo comprendido entre el
actual y el 31 de octubre, ambos inclusive.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a la solicitante para su conocimiento y
efectos oportunos, haciéndole constar que deberd cumplir las indicaciones que faciliten los
servicios técnicos del Ayuntamiento respecto a colocacién y perimetro a utilizar.

IV. BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y POSTERIOR
CONTRATACION DE CUATRO TRABAJADORES PARA LA REALIZACION DE LA OBRA
“ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS ZONA DE PARQUE MUNICIPALY CALLE
MAYOR”, CON CARGO AL PLAN ESPECIAL DE EMPLEO EN ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 2017

Vistas las bases y convocatoria para la seleccidon y posterior contratacion de cuatro

trabajadores para la realizacién de la obra “acondicionamiento de espacios publicos zona de

parque municipal y calle mayor” con cargo al Plan Especial de Empleo de Zonas Rurales

Deprimidas 2017.

La Junta de Gobierno Local celebrada el dia 2 de agosto de 2017, previa deliberacién, en

votacién ordinaria y por unanimidad, adopta el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar las bases que han de regir la seleccién y posterior contratacion de
cuatro trabajadores para la realizacién de la obra “acondicionamiento de espacios publicos zona
de parque municipal y calle mayor” con cargo al Plan Especial de Empleo de Zonas Rurales

Deprimidas 2017:
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IV. “CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y POSTERIOR CONTRATACION DE CUATRO
TRABAJADORES PARA LA REALIZACION DE LA OBRA “ACONDICIONAMIENTO DE ESPACIOS
PUBLICOS ZONA DE PARQUE MUNICIPAL'Y CALLE MAYOR”, CON CARGO AL PLAN ESPECIAL DE
EMPLEO EN ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 2017

Solicitada subvencion para la ejecucion de la obra “acondicionamiento de espacios
publicos zona de parque municipal y calle mayor” y de conformidad con la asignacion que nos
ha sido concedida, vistas las normas de seleccion de dicho Plan y especialmente lo dispuesto en
el Real Decreto 939/1997, de 20 de junio, por el que se regula la afectacién, al programa de
fomento de empleo agrario, de créditos para inversiones de las Administraciones Publicas en
las Comunidades Autonomas de Andalucia y Extremadura y en las zonas rurales deprimidas, se
somete a la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en virtud de las competencias
otorgadas por la legislacion antes citada, la aprobacion de las siguientes bases:

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion y posterior contratacion de cuatro
trabajadores desempleados para la ejecucion de la obra denominada “acondicionamiento de
espacios publicos zona de parque municipal y calle mayor “ financiada con cargo al Plan
Especial de Empleo de Zonas Rurales Deprimidas 2017.

SEGUNDA.- SISTEMA DE PROVISION

El sistema de seleccion a utilizar serd mediante valoracion de la situacion socio-
economica de los solicitantes, en los términos que se especifican en los apartados siguientes.

TERCERA.- TIPO Y DURACION DE LOS CONTRATOS
La contratacion serd en régimen laboral temporal con duracion de tres meses.

El contrato se efectuard a jornada completa, mediante la modalidad de contrato de
interés social/fomento de empleo agrario, con duracion de 37,5 horas semanales.

El sueldo a percibir serd de 825,65 euros/mes brutos incluida prorrata de pagas
extraordinarias.

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES Y CAUSAS DE EXCLUSION
4.1.- Requisitos:

Los beneficiarios de este Plan Especial deberdn reunir los siguientes requisitos:
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a) Poseer nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 de Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

b) Estar en situacion legal de desempleado, acreditado mediante la inscripcion como
demandantes de empleo en las oficinas del Servicio de Empleo, como pedn agricola.

¢) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad mdxima de jubilacion
forzosa.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las
funciones del puesto de trabajo.

e) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, refiriéndose este
requisito a la fecha de formalizacion del contrato.

Todos los requisitos exigidos deben reunirse en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes. Ademds, no se valorardn aquellas solicitudes a las cuales les falten
los documentos exigidos en dicha convocatoria y no se tendrdn en cuenta los aspirantes que no
reunan los requisitos necesarios.

4.2.- Causas de Exclusion:

a) No pueden participar en este Plan dos miembros de la misma unidad familiar.

b) No pueden participar solicitantes que hayan trabajado en el Plan Especial de Empleo de
Zonas Rurales Deprimidas durante el afio 2016.

¢) No pueden participar los solicitantes que no figuren como demandantes de empleo en
la oferta genérica solicitada por este Ayuntamiento a la oficina del SEPECAM con la
ocupacion de pedn agricola.

d) No pueden participar solicitantes en cuya unidad familiar ya esté contratado un
miembro por el Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava en planes de empleo que se
desarrollen coincidiendo en todo o parte con este Plan, salvo que no hubiese otras
personas demandantes de empleo y existieran puestos libres a cubrir.

En relacion a las causas de exclusion anteriormente citadas, la Comision de Seleccion
queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la convocatoria.

QUINTA.- INSTANCIAS

La instancia solicitando tomar parte en la citada convocatoria se presentardn en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento.

El plazo de presentacién de instancias serd desde el dia 3 DE AGOSTO AL DIA 16 DE
AGOSTO DE 2017.

SEXTA.- DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA
Los interesados deberdn aportar la siguiente documentacion:

1.- Fotocopia del D.N.l. del solicitante o NIE y permiso de residencia y trabajo en vigor
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en caso de personas extranjeras.
2.- Fotocopia del Libro de Familia, si tiene cargas familiares.
3.- Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo del solicitante.
4.- Certificado de convivencia.

5.- Fotocopia del recibo bancario en el que conste el pago de la hipoteca de la vivienda
habitual o justificante de pago de alquiler de la vivienda habitual junto con el contrato de
alquiler. Igualmente serd admisible documento emitido por entidad bancaria que acredite el
importe a satisfacer en concepto de hipoteca o contrato de alquiler de vivienda donde figure el
importe a satisfacer al arrendador.

6.- Justificante de la situacion laboral y econdmica de todos los miembros de la unidad
de convivencia mayores de 16 afios (incluidos estudiantes):

En caso de recibir prestacion o no: Certificado del Servicio Publico de Empleo.
En caso de percibir pension contributiva o no: Certificado expedido por los
organismos correspondientes.

o En caso de estar trabajando por cuenta ajena se deberd aportar: Fotocopia de
la ultima némina de todos los miembros de la unidad de convivencia que sean
trabajadores por cuenta ajena.

o En caso de ser o haber sido auténomo se deberd aportar: Documento de pago
fraccionado correspondiente al udltimo trimestre del ejercicio econdmico
anterior, declaracion del Impuesto sobre la renta del afio 2016, de todos los
miembros de la unidad de convivencia.

7.- Documentacion acreditativa de ser victima de violencia de género, si procede.

8.- Documentacion acreditativa del resto de circunstancias alegadas.

9.- Vida laboral actualizada de todos los miembros de la unidad de convivencia
(conforme a certificado de empadronamiento).

SEPTIMA.-CRITERIOS DE SELECCION

Para la seleccion de los trabajadores se tendrd en cuenta la situacion socio-econémica
de los demandantes y sus familias con arreglo a los siguientes criterios y prioridades:

1.- SITUACION SOCIOFAMILIAR:

Por cada hijo a cargo de la unidad familiar: 1,5 puntos por hijo.
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Se entiende por hijo a cargo los menores de veintiséis afios que convivan con sus padres y se
encuentren a cargo de los mismos, por encontrarse estudiando o no poseer ingresos propios, y
mayores con discapacidad o personas dependientes. A estos efectos, solo se consideran cargas
familiares las personas que estén empadronadas en la misma vivienda que el solicitante.

No serd necesaria la convivencia cuando exista obligacion de alimentos en virtud de convenio o
resolucion judicial, que deberd aportarse en todo caso junto con la solicitud, quedando
acreditado el pago de los mismos.

2.- CAPACIDAD ECONOMICA
2.1.- Percepcion de prestaciones, subsidio, Rai, Prepara u otra prestacion por desempleo:
- Desempleados que no perciban prestacion o subsidios y tengan cargas familiares....6 puntos.

- Desempleados que no perciban prestacion o subsidios y no tengan cargas familiares....5
puntos.

- Desempleados que perciban subsidios y tengan cargas familiares................ 4 puntos.
- Desempleados que perciban subsidios y no tengan cargas familiares............ 3 puntos.
- Desempleados que perciban la prestacion y tengan cargas familiares............. 2 puntos.
- Desempleados que perciban la prestacion y no tengan cargas familiares......... 1 punto.

2.2.- Ingresos mensuales de la unidad de convivencia (conforme a certificado de
empadronamiento), computando el 100 % de los ingresos de los miembros de la unidad
familiar, y el 50 % el resto de los miembros de la unidad de convivencia:

Menores de 170,00 € 4 puntos
Entre 171,00 € y 300, 00 € 2 puntos
Entre 301,00 y 450,00 € 1 punto
Superiores a 451,00 € 0 puntos

2.3.- Cargas hipotecarias o alquileres:

Unidades familiares que acrediten cargas hipotecarias o alquileres, solo para primera vivienda
o vivienda habituQl................ceeeeeeeeieeiceeieesesieeieeieaiennns 2 puntos.

3.- MAYOR PERIODO DE PERMANENCIA COMO DEMANDANTE DE EMPLEO:

- Por estar en situacion de desempleo de forma ininterrumpida, de 2 a 6 meses....0,25 punto.

- Por estar en situacion de desempleo de forma ininterrumpida, de 6 a 12 meses....0,50
punto.

- Por estar en situacion de desempleo de forma ininterrumpida, de 12 a 18 meses....1 punto.
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- Por estar en situacion de desempleo de forma ininterrumpida mds de 18 meses....1,5
puntos.

5.- VICTIMA VIOLENCIA DE GENERO

- Por acreditar documentalmente la situacion de victima de violencia de género.....2 puntos.

6. - EMPADRONAMIENTO

- Por estar empadronado en la localidad con una antigliedad de mds de dos afios........2 puntos.

El empate en la puntuacion de los solicitantes se resolverd atendiendo a la pertenencia a
colectivo de trabajador agrario, si persiste el empate se resolverd atendiendo a la situacion
econdmica de la unidad familiar y de persistir el empate, se tendrd en cuenta la mayor
antigiiedad en la fecha de inscripcion como desempleado.

7. —SISTEMA ESPECIAL AGRARIO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

-Preferencia absoluta de los trabajadores incluidos en el colectivo de eventuales agrarios
dfiliados al Sistema Especial Agrario de la Seguridad Social por cuenta ajena, en situacion de
alta o asimilada

OCTAVA.- COMISION DE VALORACION

Su composicion se regird por lo dispuesto en el Decreto 153/2016, y en todo caso dispondrd de
Presidente/a, Vocales y Secretaria.

8.2. Abstencion

Los miembros de la Comision deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
las circunstancias previstas en el Art. 23 de la Ley 40/2015, de 2 de octubre.

8.3. Recusacion

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros de la Comision cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 2 de octubre.

8.4. Propuesta de seleccion

La propuesta de seleccion, formulada en directa aplicacion de los criterios establecidos en la
base séptima serd elevada al 6rgano competente para su aprobacion.

Emitida la correspondiente resolucion, se hard publica la relacion de personas que han sido
provisionalmente seleccionadas y las que no lo han sido, de forma motivada.

La Comisidon de Valoracion y Comprobacion queda facultada para realizar la interpretacion de
las presentes bases y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en
todo lo no previsto en las mismas.

NOVENA.- SELECCION DE ASPIRANTES

Secretaria General — Excmo. Ayuntamiento Argamasilla de Calatrava (Ciudad Real) Pdgina 12



1@

Rl
;
-

¢

\1}1

o Ayuntamiento de . Avpaamaatilacs L
&cxrgamasnla de Calatrava Cudad Educasers /
[

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias se procederd a la baremacion
y fijacion del orden de prelacion de todas las peticiones presentadas.

La propuesta de contratacion se elevard por la citada Comision de Valoracion al érgano
competente para su aprobacion provisional, publicdndose en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, y abriéndose un plazo de tres dias habiles al fin de que los interesados puedan
presentar las alegaciones que estimen por conveniente.

Finalizado el plazo de alegaciones, y una vez sean resueltas por la Comision de
Valoracion, se publicard en el plazo de cinco dias hdbiles el listado definitivo de aspirantes en el
Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento.

DECIMA.-NORMA FINAL

La Comision de Valoracion queda facultada para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no
previsto en estas bases.
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SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PLAN ESPECIAL DE ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 2017
DATOS PERSONALES:

Apellidos Nombre

D.N.I. Fecha de nacimiento: de de
Domicilio:

Municipio Cddigo Postal

Provincia Teléfono

DOCUMENTACION APORTADA (sefialar con una “X”):

Fotocopia del D.N.I./NIE del solicitante.

Fotocopia del Libro de Familia, en caso de tener cargas familiares.

Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo del solicitante, como pedn agricola.
Certificado de convivencia.

Fotocopia del recibo bancario en el que conste el pago de la hipoteca de la vivienda

habitual o justificante de pago de alquiler de la vivienda habitual junto con el contrato

de alquiler. Igualmente serd admisible documento emitido por entidad bancaria que

acredite el importe a satisfacer en concepto de hipoteca o contrato de alquiler de

vivienda donde figure el importe a satisfacer al arrendador.

o Justificante de la situacion laboral y econdmica de todos los miembros de la unidad de
convivencia mayores de 16 afios (incluidos estudiantes):

o En caso de recibir prestacion o no: Certificado del Servicio Publico de Empleo.

o En caso de percibir pension contributiva o no: Certificado expedido por los
organismos correspondientes.

o En caso de estar trabajando por cuenta ajena se deberd aportar: Fotocopia de
la dltima némina de todos los miembros de la unidad de convivencia que sean
trabajadores por cuenta ajena.

o En caso de ser o haber sido auténomo se deberd aportar: Documento de pago
fraccionado correspondiente al ultimo trimestre del ejercicio econdmico
anterior, declaracion del Impuesto sobre la renta del afio 2016, de todos los
miembros de la unidad de convivencia.

o Vida laboral actualizada de todos los miembros de la unidad de convivencia.
o Documentacion acreditativa de ser victima de violencia de género.
o Documentacion acreditativa del resto de circunstancias alegadas.

O O O O O

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso a que se refiere la presente
solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones
exigidas para participar en este proceso selectivo.

En Argamasilla de Calatrava, a  de 2017.

Fdo:
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V. BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION DE MONITORES PARA IMPARTIR
CURSOS EN LA UNIVERSIDAD POPULAR, CENTRO MUNICIPAL DE MAYORES Y CENTRO DE LA
MUJER DE ARGAMASILLA DE CALATRAVA (CIUDAD REAL), CURSO 2017/2018

Vistas las bases y convocatoria para la seleccion de Monitores para impartir cursos en la
Universidad Popular, Centro Municipal de Mayores y Centro de la Mujer de la Localidad.

Considerando que conforme a lo dispuesto en el art. 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, la Alcaldia delegd la competencia de aprobacién
de las Bases en la Junta de Gobierno Local, mediante Decreto n2 103/2015, de fecha 15 de junio.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacién, en votacion ordinaria y por unanimidad,
adopta el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar las bases que han de regir la creacion de la seleccion de Monitores
para impartir cursos en la Universidad Popular, Centro Municipal de Mayores y Centro de la Mujer
de la Localidad, y que literalmente dicen:

“BASES PARA LA SELECCION DE MONITORES PARA IMPARTIR CURSOS EN LA UNIVERSIDAD
POPULAR Y CENTRO MUNICIPAL DE MAYORES DE ARGAMASILLA DE CALATRAVA (CIUDAD REAL),
CURSO 2017/2018

PRIMERA.- OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de monitores para la imparticion de los cursos
de la Universidad Popular y Centro Municipal de Mayores de esta localidad que se concretan en el
Anexo |. Pudiendo una misma persona impartir uno o mds cursos si reune los requisitos
especificados en la presente convocatoria.

SEGUNDA.- DURACION

2.1 La duracidn del contrato se extenderd hasta la finalizacion de los correspondientes cursos,
siendo la jornada a tiempo parcial.

2.2 La fecha y los horarios concretos en los que se impartird cada materia serdn comunicados por
la Administracion en el momento en que sean fijados de acuerdo con las necesidades del servicio
publico.

2.3 La imparticion de los cursos estd condicionada a la matriculacion de alumnos. Es un requisito
imprescindible la matriculacion de un minimo de 10 participantes para que pueda realizarse el
curso, excepto, en aquellos casos en los que, por criterios pedagdgicos, resulte conveniente contar
con un numero inferior a diez personas.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso de seleccion serd imprescindible cumplir los siguientes requisitos:
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a) Ser espaiiol o nacional de cualquier Estado miembro de la Union Europea o nacional de
algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacidn de trabajadores.

También podrdn participar el conyuge de los espafioles, de los nacionales de los demds
Estados miembros de la Union Europea y de los nacionales de algun Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge, menores de 21 afios
o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad mdxima de jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal desempefio de
las funciones encomendadas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) No hallarse incurso en cualquiera de las causas de incompatibilidad previstas en la
normativa vigente en la materia.

f) Titulacion minima exigida para los monitores de la UNIVERSIDAD POPULAR. Los aspirantes
deberdn estar en posesion como minimo de las siguientes titulaciones:

f.1) Cursos artisticos (Corte y confeccion, pintura al dleo, alfareria, punto, fotografia
digital, bailes latinos infantil, ballet infantil, cocina y guitarra) Titulo de Graduado Escolar,
Graduado en Educacion Secundaria o equivalente o poseer la habilitacion requerida para
el puesto de trabajo a desempeiiar, acreditada mediante la aportacion de titulos de
formacion en las materias a impartir y/o certificados de empresa, documentos de
cotizacion, contratos de trabajo o némina, acompaiiados de la vida laboral.

f.2) Cursos de mantenimiento personal: (Yoga, Pilates, Zumba,): Titulo de monitor de
yoga, monitor de pilates, monitor de zumba; Titulo de monitor de aerobic de la Federacion
Espafiola de Aerobic y Fitnees, Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas,
Licenciatura o Grado de la Actividad Fisica.

En ausencia de dicha titulacion se admitird acreditada experiencia o reconocimiento
profesional.

f.3) Escuela de Apoyo: Titulo de Diplomado en Magisterio en cualquiera de sus
modalidades o grado en Magisterio y estar en posesion de la titulacion B1 de inglés.

f.4) Informdtica: diplomado, grado en ingenieria Informdtica, técnico superior informdtica.
f.5)Francés: Diplomado, graduado, Certificado Oficial. Nivel avanzado B1.

g) En el caso del curso de alfareria, es necesario que los aspirantes cuenten con tornos y
hornos para el desarrollo del taller.

h) En el caso del curso de fotografia, es necesario que los aspirantes dispongan del material
necesario para el desarrollo del taller.
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i) Titulacion minima exigida para los MONITORES DE LOS CURSOS DEL CENTRO MUNICIPAL
DE MAYORES:

i.1) Cursos artisticos: (Pintura en tela, bordado a mano, encaje de bolillos, coro y guitarra,
memoria).Titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secundaria o equivalente
y/o poseer la habilitacion requerida para el puesto de trabajo a desempefiar, acreditada
mediante la aportacion de titulos de formacion en las materias a impartir y/o certificados
de empresa, documentos de cotizacion, contratos de trabajo o némina, acompafados de
la vida laboral. En ausencia de dicha titulacion se admitird acreditada experiencia y/o
reconocimiento profesional.

i.2) Cursos de mantenimiento personal: (senderismo) Titulo de monitor de aerobic de la
Federacion Espafiola de Aerobic y Fitnees, Técnico Superior en Animacion de Actividades
Fisicas, Licenciatura o Grado de la Actividad Fisica. En ausencia de dicha titulacion se
admitird acreditada experiencia y/o reconocimiento profesional.

CUARTA.- SOLICITUDES

La instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo, segun modelo que se adjunta como
Anexo Il, deberd presentarse en el Registro General del Ayuntamiento, de 9,00 a 14,00 horas,
acompanada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Curriculum vitae actualizado.

¢) Certificaciones, titulos y diplomas justificativos, contratos de trabajo o certificados de
empresa acreditativos de los méritos alegados, conforme se determina en la base séptima.

No serdn tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que en el momento que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, no se justifiquen documentalmente, en original o fotocopia
compulsada.

Las instancias también podrdn presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun. No obstante, en el caso de que
se remita por correo, la persona interesada deberd acreditar, con el justificante correspondiente,
la fecha de imposicion del envio a la oficina de correos y comunicarlo al Ayuntamiento de
Argamasilla de Calatrava mediante fax.

El plazo para presentar la instancia, junto con la documentacion sefialada serd DEL DIA 31 DE
JULIO AL 25 DE AGOSTO DE 2017.

QUINTA. —ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
dictard resolucion, que se publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, mediante la que
aprobard la lista de aspirantes admitidos y excluidos. Se indicard en la misma las causas de
exclusion que pudieran concurrir, concediéndose un plazo de tres dias hdbiles para su subsanacion.
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SEXTA.- COMISION DE VALORACION
6.1 La Comision de Valoracion, estard compuesta por los siguientes miembros:

Presidente/a: Funcionario nombrado por el/la alcalde/alcaldesa
Vocales: Funcionario nombrado por el/la alcalde/alcaldesa
Secretario/a: Funcionario nombrado el/la alcalde/alcaldesa

Presidente suplente: Funcionario nombrado el/la alcalde/alcaldesa
Vocales suplentes: Funcionario nombrado el/la alcalde/alcaldesa
Secretario suplente: Funcionario nombrado el/la alcalde/alcaldesa

6.2 Para la vdlida constitucion de la Comision de Valoracion, es necesaria la presencia de la
mayoria de sus miembros y, en todo caso, la Presidenta y el Secretario o la de quienes legalmente
le sustituyan.

6.3 Los miembros de la Comision de Valoracion deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a
la Corporacion, cuando en ellos concurran algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico, asimismo, y por las
mismas causas, podrdn ser recusados por los aspirantes.

SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO.

El sistema de seleccion de los aspirantes serd mediante concurso de méritos, en el que se
valorardn los siguientes extremos:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL ( Mdximo de 6 puntos)

Por haber desempefiado funciones andlogas a las de la plaza a desempefiar al servicio de
cualquier Administracion Publica o Entidad Privada: 0,20 puntos por mes de contrato a
jornada completa o 0,10 puntos por mes de contrato a jornada parcial

En ambos casos solo se computardn meses completos de trabajo.

La experiencia profesional solo se valorard cuando se justifique documentalmente, mediante
contratos de trabajo y documentos de prorroga, acompariados de vida laboral expedida por la
Seguridad Social o certificados de empresa en modelos oficiales expedidos por el responsable
de la empresa acompafiados de vida laboral expedida por la Seguridad Social, o tratdndose de
Administraciones Publicas certificado de servicios prestados. No se valorard la experiencia
profesional cuando no conste expresamente la fecha de inicio y fin del contrato.

B) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO ESPECIFICOS ( Mdximo 4 puntos)

La Comision de Valoracion valorard conjuntamente los cursos de formacion y
perfeccionamiento realizados por los aspirantes relacionados directamente con la plaza de
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referencia, y puntuard los mismos a razdn de 0,01 por cada hora de duracion de los cursos,
hasta un maximo de 3 puntos.

No se puntuardn los cursos de formacion que hubiesen resultados necesarios para la
obtencion de la titulacion minima requerida. (Créditos de libre configuracion de los titulos
universitarios).

En caso de empate en la puntuacion obtenida por dos o mds aspirantes, se dard prioridad
al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado A). Y de persistir el empate se
realizard una entrevista, en base a criterios objetivos relacionados con las funciones propias del
puesto de trabajo a desempefiar, que se valorard con una puntuacion maxima de 3 puntos.

OCTAVA.- RESOLUCION DEL CONCURSO.

El plazo para la resolucion del concurso serd madximo de cinco dias, desde el dia siguiente al de la
finalizacion del plazo para subsanar errores de las personas excluidas, si las hubiere, o desde el dia
siguiente a la finalizacion de entrega de solicitudes para participar en dicho concurso.

Terminada la valoracion de méritos, la Comision de Valoracion propondrd los candidatos a la
Alcaldia como drgano competente en materia de personal. La lista de seleccionados, asi como de
suplentes serd expuesta en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Se procederd al llamamiento atendiendo al orden de puntuacion. En caso de renuncia de alguno
de los seleccionados, se procederd al llamamiento del siguiente aspirante. Ademds de los
candidatos, se recogerdn en una lista que permanecerd a efectos de bolsa de trabajo.

ANEXO |
oD. CURSO NUMERO DE MONITORES
01 FOTOGRAFIA DIGITAL 1
02 CORTE Y CONFECCION 1
03 PINTURA AL OLEO 1
04 ALFARERIA 1
05 GUITARRA 1
06 YOGA 1
07 PILATES 1
08 ZUMBA 1
09 PUNTO 1
10 BALLET INFANTIL 1
11 ESCUELA DE APOYO 3
12 BAILES LATINOS INFANTIL 1
13 FRANCES 1
14 COCINA 1
15 INFORMATICA E INTERNET 1
16 PINTURA EN TELA 1
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17 BORDADO A MANO 1
18 ENCAJE DE BOLILLOS 1
19 CORO Y GUITARRA 1
23 SENDERISMO 1
24 MEMORIA 1

VI.- RUEGOS Y PREGUNTAS

6.1.- Ampliacién del horario de cierre de los bares durante las fiestas patronales del mes
de septiembre de 2017

El Sr. Teniente de Alcalde, D. Sergio Gijon Moya, propone que se amplie con caracter
excepcional el horario de cierre de los establecimientos hosteleros de la localidad hasta las 06:00
horas durante la celebracién de las fiestas patronales que tendran lugar del 6 al 10 de septiembre,
tal y como se viene haciendo en afios anteriores.

Considerando lo dispuesto en el art. 5.1 ¢) de la Ley 7/2011, de 21 de marzo, de
Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de Castilla La Mancha,
la Junta de Gobierno Local, en votacidn ordinaria y por unanimidad de los asistentes, adopta el
siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Ampliar el horario de cierre de los distintos establecimientos hosteleros del
municipio hasta las 06:00 horas durante los dias comprendidos entre el 6 y el 10 de septiembre
de 2017.

SEGUNDO.- Comunicar el presente acuerdo a la Subdelegacién del Gobierno en Ciudad
Real, para su conocimiento y efectos oportunos.

6.2.- Adjudicacion productos alimenticios Feria y Fiestas Patronales Septiembre 2017

Vista la necesidad de contratar la realizacién de “migas manchegas”, “gachas con
guarnicién” y la adquisicién de jamones y pan, para su degustacién por vecinos de la localidad
durante la Feria y Fiestas Patronales de Septiembre de 2017.

Considerando la estimacion de costes, que lo determina como “contrato menor”.
Solicitadas ofertas a empresas para que aportasen sus presupuestos, y procediéndose a la

apertura de los sobres durante la sesidn.

La Junta de Gobierno Local, previa deliberacion, en votacion ordinaria y por unanimidad de
los asistentes, adopta el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Proceder a la adjudicacién de la elaboracion de las migas manchegas y gachas
con guarnicion al “Complejo Hostelero Escuderos S.L.”, al ser la oferta econdmicamente mas
ventajosa.
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SEGUNDO.- Proceder a la adjudicacidn del suministro de jamones a la empresa “Industrias
Cdrnicas Tello” al ser la oferta econdmicamente mas ventajosa.

TERCERO.- Proceder a la adjudicacién del suministro de pan a la empresa “Pan Carrién” al
ser la oferta econdmicamente mas ventajosa.

CUARTO.- Proceder a la adjudicacion del suministro de migas manchegas y gachas con
guarnicién a la empresa “Complejo Hostelero Escuderos” al ser la oferta econdmicamente
mas ventajosa.

QUINTO.- Notificar el presente acuerdo a las empresas interesadas y al Servicio de
Tesoreria e Intervencion del Ayuntamiento, para su conocimiento y efectos oportunos.

No habiendo mds asuntos en el orden del dia que tratar, el Sr. Presidente levanta la
sesion a las diez horas y veinte minutos; para constancia de lo que se ha tratado y de los acuerdos
adoptados, extiendo la presente acta que firma el Sr. Alcalde en funciones y que como Secretario
certifico con mi firma. Doy fe.

Ve B2
El Presidente, El Secretario,
Jesus Manuel Ruiz Valle Juan Alfredo Guzman Mansilla
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